Informacdes elementares sobre o documento:

Termo de Uso € um documento que estabelece as regras e condicdes de
uso de determinado servi¢co. Caso o Termo de Uso seja aceito pelo usuario,
a utilizacdo do servico sera vinculada as clausulas dispostas nele.

Ja a Politica de Privacidade para Candidatos é um documento informativo
pelo qual o empregador transparece aos seus candidatos a colaboradores
a forma como realiza o tratamento dos dados pessoais no ambito da relacao
com as pessoas gque submetem seus dados pessoais com objetivo de
alcancar uma vaga, e como ele fornece privacidade a estas pessoas.

Devem apresentar informacfes claras e precisas em relacdo aos dados
pessoais objeto de tratamento, de que maneira isso ocorre dentro da
organizacao, quais as finalidades das atividades de tratamento, bem como
0S requisitos para acessar os dados pessoais, 0s locais e formas para o
candidato a colaborador apresentar eventual manifestacao / requisicéo e o
periodo da retengcdo destes dados pessoais.

Devem ser constantemente atualizados a fim de refletir, de modo claro e
preciso, as finalidades de coleta, uso, armazenamento, tratamento e
protecdo dos dados pessoais dos colaboradores, com ou sem vinculo
empregaticio.



POLITICA DE PRIVACIDADE PARA CANDIDATO(A)S A EMPREGO

O presente Aviso de Privacidade para Candidatos se destina a fornecer,
de maneira transparente, informacdes claras e objetivas de como se da o
tratamento das informagdes pessoais pelo GRUPO DISTAC, de acordo
com a Lei Geral de Protecdao de Dados - LEI N° 13.709, DE 14 DE
AGOSTO DE 2018, a seguir denominada simplesmente “LGPD”.

Neste sentido, com o objeto de ilustrar a maneira como o GRUPO DISTAC
desempenha atividades de tratamento de dados pessoais, tornamos
publico o quadro resumido anexo:

GRUPOQO DISTAC

MATRIZ LARANJEIRAS
CNPJ: 29.502.945/0001-93

FILIAL DUQUE DE CAXIAS
CNPJ: 29.502.945/0007-89

Agente de FILIAL SAO JOAO DE MERITI - CARROS
Tratamento CNPJ: 29.502.945/0008-60

FILIAL SAO JOAO DE MERITI - MOTOS
CNPJ: 29.502.945/0009-40

FILIAL NORTE SHOPPING
CNPJ: 29.502.945/0016-16

FILIAL REALENGO - MOTOS
CNPJ: 29.502.945/0017-50

FILIAL MADUREIRA




CNPJ: 29.502.945/0018-31

DISVE DISTRIBUIDORA DE VEICULOS E
COMERCIO LTDA. CAMPO GRANDE
CNPJ: 24.356.177/0001-93

DISVE DISTRIBUIDORA DE VEICULOS E
COMERCIO LTDA. REALENGO
CNPJ: 24.356.177/0002-74

Rua das Laranjeiras, 291, Laranjeiras, Rio de
Janeiro - RJ, 22240-000
Telefone: (21) 2554-2200
https://www.distacautomoveis.com.br/index

Papel no
Tratamento

Controladora

Natureza dos
dados tratados

Dados pessoais fornecidos pelo titular, para exercicio regular
de direitos relacionados a atividade da controladora para fins
de recrutamento, séo eles: nome, RG, CPF, endereco e tempo
de residéncia, e-mail, PIS, CNH, CTPS, tipo sanguineo,
filiagcdo, dados de dependentes, cargo pretendido, pretenséo
salarial, data de nascimento, nome do cdnjuge, naturalidade,
informagfes do pendltimo e ultimo emprego, cargo exercido,
data da entrada e saida, ultimo salario e motivo da saida.

Finalidade como
Controladora

1) Contratar funcionarios para trabalhar na empresa.

2) Defesa dos interesses de seus clientes e/ou quando
necessario para defesa dos interesses da controladora e
de terceiros interessados na execuc¢ao de contrato ou titulo
judicial e/ou por mandato e/ou de procedimentos
preliminares ou terminativos relacionados ao contrato.



https://www.google.com/search?q=distac+laranjeiras+telefone&oq=distac+laranjeiras+telefone&aqs=chrome.0.0i512j0i22i30.4512j0j4&sourceid=chrome&ie=UTF-8
https://www.distacautomoveis.com.br/index

SO havera compartilhamento de dados pessoais para atos
Compartilhamento relacionados ao exercicio regular de direitos, seja
procedimentos judiciais e/ou extrajudiciais. Nao repassamos,
a titulo gratuito ou oneroso, nosso banco de dados pessoais
para terceiros.

Todos aqueles previstos na LGPD, desde que néo conflitantes
com outros direitos e/ou obrigacgdes legais e/ou regulatérias.
Implementacéo de plano de adequacao a LGPD, treinamento

Protecao de de equipe, medidas tecnologicas e administrativas de
Dados seguranca, dentre outros.

Direitos do Titular

A leitura e compreensio deste Termo sdo OBRIGATORIAS e devem ser
declaradas pelo candidato de forma livre e inequivoca, mediante
preenchimento e assinatura da anexa Declaracdo de Compreensao e
Consentimento.

1. A quem se aplicaesse aviso de privacidade?

O presente aviso de privacidade se aplica a todas as pessoas que se
candidatarem a cargos que tenham, de alguma forma, seus dados
pessoais tratados pelo GRUPO DISTAC. De acordo com o inciso X, do
artigo 50., da LGPD, tratamento de dados pessoais consiste em:

‘toda operacgéo realizada com dados pessoais, como as que se referem a
coleta, producéo, recepcao, classificagao, utilizagao, acesso, reproducao,
transmisséo, distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento,
eliminagéo, avaliagdo ou controle da informacdo, modificacao,
comunicacao, transferéncia, difusdo ou extragdo.”

2. Quais dados pessoais utilizamos?

Diante da relacdo existente entre a presente controladora e seus
candidatos, é indispensavel que aquela colete, trate e armazene
informagbes que dizem respeito a estes. Estas informacdes sao
chamadas de dados pessoais, conforme previsto nos incisos | e Il do Art.
5°. da LGPD:



identificavel;

natural;

Art. 5° Para os fins desta Lei, considera-se:
| - dado pessoal: informacé&o relacionada a pessoa natural identificada ou

Il - dado pessoal sensivel: dado pessoal sobre origem racial ou étnica,
conviccao religiosa, opinido politica, filiacdo a sindicato ou a organizacéo de
carater religioso, filoséfico ou politico, dado referente a saude ou a vida
sexual, dado genético ou biométrico, quando vinculado a uma pessoa

Abaixo apresentamos categorias de dados pessoais e alguns exemplos

destas categorias:

CATEGORIAS DE DADOS PESSOAIS

EXEMPLOS DE DADOS PESSOAIS

Dados de Identificacao

nome, CPF, RG, numero da seguridade
social, carteira de trabalho, PIS, filiagao, data
e local de nascimento.

Dados de Contato

endereco, e-mail corporativo ou pessoal,
telefone corporativo ou pessoal.

Dados de Autenticacéo

login, senha de acesso ou outras credenciais
de autenticacéo.

Dados de Historico
Profissional e Escolar

dados sobre carreira académica (escolas
frequentadas, titulos académicos,
escolaridade, instituicdo, curso, tipo de
curso, data de inicio e de concluséo) e/ou
profissional (titulos e descricdes de cargos,
empresas, data de inicio e de concluséao,
salarios, pretensdo salarial e remuneracao
atual), bem como avaliagdes, referéncias,
entrevistas, acdes disciplinares, idiomas etc.

Dados Sensiveis

informacdes relacionadas a saude, crencas
religiosas e dados biométricos.




e-mails/comunicacdes eletronicas de ou
para um individuo; gravacoes telefonicas,
mensageiros instantaneos, voice mail,
cartas.

Dados de Comunicag0bes

Dados Biométricos fotografias.

chave PIX, nome do titular da conta, agéncia

Dados Bancarios .
e conta bancéria.

Toda utilizacdo de dados pessoais dos candidatos ocorre sempre como
mais estrita observancia das bases legais que autorizem 0 Seu Uuso,
sempre diante de uma finalidade especifica, em estrito cumprimento aos
requisitos legais.

3. Quais as finalidades para o tratamento dos seus dados pessoais?

Para anunciar e gerir anuncios de vagas a serem preenchidas.

Para triagem de curriculos, possibilitando a identificacdo de
candidatos em potencial e que atendam aos requisitos estabelecidos
pela empresa.

e Para realizacdo de entrevistas presenciais e virtuais no processo de
selecdo de candidatos, possibilitando suas habilidades profissionais,
esclarecimento de duvidas e fornecimento de informacdes essenciais
ao preenchimento dos cargos disponiveis.

N&o utilizamos dados pessoais de candidatos para fins discriminatorios
ilicitos.

Eventualmente utilizaremos dados sensiveis no processo seletivo, de
forma a agregar e prover maior diversidade e multiculturalidade ao nosso
corpo de colaboradores.

4. Com quem compartilhamos seus dados pessoais?



Eventualmente, serd necessario compartilhar os seus dados pessoais
com terceiros. Estes terceiros podem ser, dentre outros, fornecedores,
prestadores de servicos e/ou parceiros, assim como Orgaos e/ou
autoridades governamentais.

As seguintes situacdes envolverao o compartihamento de suas
informacgdes:

e Mediante ordem judicial e/ou através de requerimento emanado
por autoridade que detenha competéncia legal para tal.

e Com fornecedores, prestadores de servicos e/ou parceiros
comerciais, quando necessario a administracdo dos pedidos de
candidatos e concretizacdo de objetivos relacionados a base de
candidatos. Nesses casos, esses prestadores de servicos
especializados se submeterdo a adocdo de contrato que
assegure o cumprimento da LGPD.

e NOs podemos utilizar suas informagdes publicamente
acessiveis, conforme disponibilizadas em suas contas em
plataformas de rede social, exclusivamente destinada para
assuntos profissionais, para que 0 nosso eventual parceiro entre
em contato, com objetivo de preencher vagas disponiveis.

e Cumprimento de obrigacdes legais e/ou regulatorias emanadas
por autoridades e/ou 0Orgdos governamentais, como, por

exemplo: pagamentos de taxas, tributos e demais contribuicdes
legais recolhidas ao Erario Publico.

Nossas regras e procedimentos internos determinam que todos os
prestadores de servicos deverdo ser submetidos a firmarem
compromissos que assegurem, atraves de instrumentos juridicos,
medidas aptas ao correto e licito tratamento de dados pessoais em caso
de compartilhamento.

Eventualmente serd necessario transferir dados pessoais para fora do
Brasil. Trata-se de uma prética corriqueira atualmente, especialmente



diante da localizacdo de servidores e/ou aplicacbes em outros paises,
como Estados Unidos da América e Europa. Qualquer transferéncia de
dados internacional somente sera realizada para locais e entidades que
assegurem niveis semelhantes e adequados de protecdo de dados.
Exigiremos que os controladores ou operadores contratados tenham
politicas de privacidade e/ou termos de uso vigentes e oferecendo elevado
nivel de protecéo de dados e seguranca da informacao.

5. Quais as medidas de seguranca implementadas para protecéo de
seus dados pessoais?

Os dados pessoais objeto de tratamento pelo GRUPO DISTAC séao
monitorados e supervisionados constantemente, e adotamos as seguintes
medidas com vistas a promover a seguranca das informacdes:

O presente controlador contratou projeto de adequacéao juridica
a Lei Geral de Protecdo de Dados, através de celebracdo de
contrato de prestacdo de servicos juridico com a Sociedade de
Advogados Pinho Gomes, CNPJ:. 22.481.751/0001-00, com
endereco na Rua do Carmo, 8 - 12° andar, Rio de Janeiro, RJ -
CEP 20011-020, Diana Rodrigues Advocacia e Consultoria,
CNPJ:  28.435.777/0001-06, com endereco na Av. Nilo
Pecanha, 50, grupo 206, Rio de Janeiro, RJ e Elcio Reis &
Advogados Associados, CNPJ: 19.139.195/0001-83, com
endereco na Rua Sao Bento, 9 - 1° andar, Rio de Janeiro, RJ -
CEP: 20090-010.

Realizado mapeamento e registro de todas as suas atividades
de tratamento de dados, nos termos do Art. 37 da LGPD.

Realizada andlise de matriz de riscos juridicos com base na
LGPD.

Criacao e implementacéo de plano de acéo, visando a mitigacao
de riscos juridicos com base na LGPD.
Elaboracdo de Relatério de Impacto a Protecdo de Dados e



Privacidade, nos termos dos Arts. 5°, XVII e 38 da LGPD.

e Elaboracédo de Plano de Resposta e contingéncia em caso de
incidentes de seguranca envolvendo dados pessoais, nos
termos do Art. 50, § 2°, “g” da LGPD.

e Treinamento e orientacdo de colaboradores visando
implementacao de cultura pré-privacidade e,
consequentemente, a mitigacdo de riscos técnicos e juridicos
com base na LGPD.

e Contratacdao de consultoria em Tecnologia e Seguranca da
Informacéo.

e Todos os terminais de computadores possuem controle de
acesso por login e senha individual.

e Todos o0s terminais de computadores possuem softwares
originais e sdo constantemente atualizados.

e Todos os terminais de computadores existentes possuem
antivirus constantemente atualizados.

e Apontamento e designacdo de Encarregado pelo tratamento de
dados pessoais - DPO, conforme disposto no Art. 41 da LGPD.

Quais os direitos do titular de dados pessoais?

Os titulares de dados pessoais poderédo solicitar o exercicio de seus
direitos previstos na LGPD, especialmente aqueles inscritos em seu Art.
18, tais como, por exemplo:

e Confirmacéo da existéncia de tratamento;

e Acesso aos dados;

e Correcdo de dados incompletos, inexatos ou desatualizados;

e Anonimizagcdo, bloqueio ou eliminacdo de  dados
desnecessarios, excessivos ou tratados em desconformidade;




e Portabilidade de seus dados a outro fornecedor de servico ou
produto, mediante requisicao expressa pelo Titular;

e Eliminacao dos dados tratados com consentimento do Titular;

e Obtencdo de informacdes sobre as entidades publicas ou
privadas com as quais houve compartilhamento de dados;

e Informacdo sobre a possibilidade de n&o fornecer o seu
consentimento, bem como de ser informado sobre as
consequéncias, em caso de negativa;

e Revogacao do consentimento.

No entanto, € importante salientar que, eventualmente, alguns destes
direitos podem ter o seu exercicio limitado ou impossibilitado, em razéo de
alguma obrigacao contratual, legal ou regulatoria eventualmente existente
e gque incida sobre a relacao juridica entre as partes.

Qual o periodo de armazenamento das informacgdes coletadas?

Os seus dados pessoais serdo armazenados em nosso banco de dados
de talentos, inclusive de nosso parceiro, enquanto vocé permitir, a fim de
podermos redirecionar seu curriculo para as novas vagas que surgirem e
houver possibilidade de contratacdo. Vocé pode solicitar a exclusdo dos
seus dados e/ou do seu cadastro nestes sistemas. Nesse caso, nés
excluiremos os seus dados, a menos que a sua manutencdo seja
necessaria para cumprimento das finalidades para as quais os dados
foram coletados, obrigacdes legais, contratuais, de prestacdo de contas
ou requisicao das autoridades competentes.

Levamos em conta ainda, para a conservacdo dos dados pessoais em
nossos bancos de dados, 0s prazos prescricionais para exercicio de
algum direito por parte dos titulares de dados em face do presente
controlador, podendo inclusive ultrapassar o referido prazo, tais como, em
razdo de demandas trabalhistas, demandas fiscais, acéo de reparacéo de



danos, dentre outros, bem como, de direitos deste controlador em face de
contratantes ou terceiros.

8. Como exercer os seus direitos previstos na LGPD?

Para qualquer solicitacdo referente ao exercicio de direitos previstos na
LGPD, disponibilizamos o canal de contato através deste e-mail —
dpo.distac@distacautomoveis.com.br. E fundamental e imprescindivel
gue no seu e-mail haja a identificacdo inequivoca do requerente, bem
como a descricdao objetiva da sua pretensdo, para que possamos
responder a sua solicitacao.

Data da ultima atualizacdo: 30/07/2021.



POLITICA DE PRIVACIDADE PARA CANDIDATO(A)S
DECLARACAO DE COMPREENSAO E CONSENTIMENTO

Eu, ,
inscrito(a) no CPF sob o n°: , (endereco)
, Informo o

que abaixo consignado e por mim preenchido:

[ ] Declaro que fiz o download no site da Distac no Menu “ Talentos” , LI
INTEGRALMENTE, COMPREENDI E ACEITEI as informagdes constantes
da POLITICA DE PRIVACIDADE PARA CANDIDATO(A)S, que trata das
praticas do GRUPO DISTAC .

[ ] Consinto livremente para a realizagao das atividades de tratamento dos
meus dados pessoais, inclusive de natureza sensivel (por exemplo:
informacdes relacionadas a saude, crencas religiosas e dados biométricos).

[ ] Consinto livremente para a realizacdo de compartilhamento dos meus
dados pessoais com terceiros (por exemplo: sistemas, fornecedores de
servicos e/ou 6rgédos regulatorios, etc).

[ ] Consinto livremente para o armazenamento de meus dados pessoais no
banco de dados de talentos, inclusive de parceiros, a fim de redirecionar
meu curriculo para as novas vagas que surgirem e houver possibilidade de
contratacao.

Local e data:

[Nome]



